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Monitor Adecco de Ocupacidn: perfil demogréfico de los nuevos
ocupados espaiioles

« '~

En el altiio ano. S()Y(ﬂ decadR Gnuevos

cmpleos fue para jovenes menores de 23 anos
(+3,3% interanual) y todos cllos, para hombres

e En los iltimos doce meses el nimero de ocupados en nuestro pais ha aumentado en 346.300 personas
(+1,8%) y con este suman 22 los trimestres consecutivos con incremento interanual del empleo, aunque
el ritmo de crecimiento se ha ralentizado (un afio atrés el crecimiento interanual era de un 2,5%).

e Por sexos, a diferencia de lo que ocurria hace un afio cuando la creacién de empleo era equilibrada, este
afio ha beneficiado ligeramente a las mujeres. Ellas han captado 184.200 empleos (+2,1% interanual y un
53,2% del total) mientras que ellos lo han hecho con 162.100 puestos (+1,5%, un 46,8% del total del empleo
creado).

e DPero este caso tiene una excepcién notable al analizar el nuevo empleo por sexo y edad. En el dltimo afio,
1 de cada 6 nuevos empleos ha ido a parar a jévenes menores de 25 afios (+5,5% interanual) pero solo a
varones, que han captado 60.200 empleos (+10,4% interanual) mientras que las jévenes cuentan con 1.100
puestos menos que hace un afio (-0,2%).

e Entre las autonomias que han creado empleo para ambos sexos, los dos casos extremos son Castilla y
Leényla Comunidad Valenciana. En el caso castellanoleonés, 9 de cada 10 nuevos empleos se ha asignado
a mujeres (+1,7% interanual). En cambio, en la autonomia valenciana, més de 3 de cada 4 nuevos puestos
de trabajo han beneficiado a varones (+3%), quedando solo el 21,8% de empleos para mujeres (+1%).

e El empleo ha crecido en todas las comunidades auténomas menos en Asturias (-2,1%), Canarias (-2%) y
Baleares (-0,3%), cuando hace un afio crecia en todas menos en el Principado. Las autonomias que
proporcionalmente més han incrementado sus respectivos colectivos de ocupados han sido la Regién de
Murecia (+3,9% interanual), la Comunidad de Madrid (+3,5%) y Extremadura (+3,2%).

e Madrid, Catalufia y Andalucia son las tres autonomias donde mayor cantidad de puestos de trabajo se han
creado, con 104.500 en el primer caso, 68.500 en el segundo y 68.200 en el tercero (+2,7%, +2% y +2,2%,
respectivamente). Es decir, 2 de cada 3 nuevos puestos de trabajo creados en el ltimo afio estdn en una
de estas tres regiones.

e La cantidad de ocupados de nacionalidad espafiola ha crecido un 0,9% (149.800 nuevos empleos)
mientras que la de inmigrantes lo ha hecho un 8,8% (196.500 trabajos). Es decir, casi 6 de cada 10 nuevos
empleos creados en los 1iltimos 12 meses han sido para inmigrantes.

e Un afio mds, en los iltimos doce meses, ha crecido el niimero de ocupados de los tres niveles formativos
superiores, mientras que se ha reducido el de aquellos con educacién primaria. Los mayores contrastes
han sido las contrataciones de 333.600 personas con formacién superior (+4%) frente al despido de
85.800 personas con educacién primaria (-7,6%). Un contraste mucho mayor que el de hace un afio.
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El mercado laboral espafiol estd préximo a cumplir su sexto afio
consecutivo con aumento del empleo. Es por ello que el Adecco Group Institute, el nuevo centro de
estudios y divulgacién del Grupo Adecco, ha elaborado el VII Monitor Anual Adecco de Ocupacidn: un
detallado anélisis de la evolucién del empleo segiin la ocupacién en Espafia’.

El fin de este Monitor Adecco es analizar los puestos de trabajo que se estan creando en nuestro pais
desde diferentes dngulos sociodemograficos y econédmicos. En esta primera entrega se analiza el perfil
demogréfico de los nuevos ocupados en Espafa: sexo, comunidad auténoma, edad, nacionalidad y
nivel de formacién alcanzado.

Por dltimo, en aquellos puntos en los que sea relevante la informacién, estableceremos una
comparativa entre los datos de 2019 con los de 2008 -afio en que comenzé la crisis econémica en
nuestro pais- para comprender mejor el impacto que ésta ha dejado en la ocupacién espafiola y si es
muy diferente el empleo que se estd creando ahora con respecto al que se creaba entonces, justo
antes de la recesién o cuél ha sido su evolucién en los ultimos afios.

La primera conclusién de este anélisis es que se esté
pues hace un afio se crearon 478.800 puestos de trabajo, que suponian un incremento
interanual de un 2,5% y a finales de 2019 se han creado 346.300, con un crecimiento de un 1,8%.

La segunda conclusidn es que los jévenes menores de 25 afios han
captado 1 de cada 6 nuevos trabajos (+5,5% interanual) pero esto

(60.200 empleos, +10,4%) mientras que las jdvenes de esa franja de edad cuentan con 1.100 puestos
menos que hace un afio (-0,2%). Eso si,

En el dltimo afio, el nimero de ocupados en nuestro pais alcanza a poco mas de 19,9 millones. Es el
nimero mas alto desde diciembre de 2008. En estos ultimos doce meses

lo que supone un Con este,
suman cosa que no ocurria desde
junio de 2008. Eso si, (un afio atras el crecimiento interanual

era de un 2,5% y se crearon 478.800 puestos de trabajo).

El empleo ha crecido en todas las comunidades auténomas
Las autonomias que proporcionalmente mas han incrementado sus respectivos
colectivos de ocupados son
que son también las Gnicas que presentan un crecimiento superior al 3%.
Esto muestra un cierto debilitamiento en la creacién de empleo, pues
(también Asturias).

Tres de cada diez nuevos empleos han surgido en la

Si a esos empleos sumamos los 68.500 creados en (+2%; 19,8%
del total) y los 68.200 nuevos puestos de (+2,2%; 19,7% del total), tenemos que
(69,7%)

! Toma como referencia los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (dltima entrega disponible al tercer
trimestre de 2019).
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Murcia ] 3,9‘
Madrid 35
Extrema. 32
Aragon 26
Navamra 23
Andalucia 22
C Valen. ] 21
Cataluna 20
Espaia 18
C-LMancha 1.0
PVasco 09
Galicia 08
Cantabria 08
CyLeon ! 08
La Rioja 07
Baleares
2,0 Canarias
21 Asturias
a2 4 0 1 2 3 4

Comparando la distribucién geografica del empleo ahora con la de 2008, se aprecia que diez comunidades

mantienen su participacion en la ocupacion total con ligeros cambios. Las excepciones positivas son

Baleares, Canarias, Madrid y Andalucia, que ganan, respectivamente 5 décimas, 4 décimas y 3 décimas

en los dos dltimos casos. Eso se compensa principalmente con la menor participacién de Galicia, Asturias

y el Pals Vasco, que ceden 4 décimas en el primer caso y 3 décimas en los dos restantes.

En todo caso, Cataluiia continda siendo la autonomia donde hay mds gente trabajando, con poco menos

de 3,5 millones de ocupados (17,5% del conjunto de Espafia). Le siguen Andalucia y la Comunidad de

Madrid, cada una con 3,1 millones de ocupados, equivalentes al 15,6% de todo el pais.

Cuando se comparan los datos con 2008 se encuentra una pérdida acumulada de empleo del 3,3% para

el conjunto espafiol. Baleares, Canarias y Murcia son las Gnicas autonomias que presentan ahora un nivel

de empleo superior al de 2008 (+15,2% en el caso balear, +6% en el canario y +0,7% en el de Murcia).
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL EMPLEO EN ESPANA
3° trimestre de 2019; miles de ocupadosy % sobre el total

Canarias: 891: 4 5% Cantabria; 249; 1,3%
o C.yLedn; 1.005; 51%

-620:31%_
Baleares; 620; 3,1% = C-La Man; 826;4 2%

Asturias; 386; 1.9%

Aragén; 595; 3,0%

% ‘/_Cata)uﬁa; 3.462;17,5%

. / / ___C.Valen: 2.103; 10,6%

P Vasco; 930;4,7% (||||||”“ ' :

Navarra; 290;1,5% / Il \Extremad; 401:20%
Murc; 618: 3.1% T\ Galcia; 1.106; 56%

Madrid; 3.096; 15,6%

Andalucia; 3.101; 15,6%

La Rioja; 141; 0,7%

De los poco més de 19,9 millones de ocupados que hay en Espafia, 10,82 millones son hombres y 9,05
millones son mujeres. La creacién de empleo del dltimo afio (346.300 puestos)

(un afo atras las proporciones estaban equilibradas). Ellas han captado 184.200
empleos (+2,1% interanual y un ) mientras que ellos lo han hecho con 162.100 puestos
(+1,5%, un 46,8% del total del empleo creado).

Aunque en proporciones variables, diez autonomias imitan el patrén general, con creacién de empleo
para ambos sexos. El Gnico caso de creacién de empleo equilibrada es el de (el 50,8% de los
nuevos empleos son para los varones y el 49,2% para las mujeres, lo que implica cerca de 3.300
empleos para cada sexo).

Entre las autonomias que crean empleo para ambos sexos, los dos casos extremos son
y la Comunidad Valenciana. En el caso castellanoleonés,
(7.300 plazas; +1,7%), en tanto que el restante 8,1% ha sido para varones
(600 empleos; +0,1%). En cambio,
(34.100 empleos; +3%), quedando solo el 21,8% para mujeres (9.400
puestos; +1%).

La regién donde se han suprimido
20.100 empleos muestra la peor evolucién del con la eliminacién
de 6.000 puestos de trabajo El caso asturiano destaca también por ser

al eliminar también 2.300 plazas que estaban en manos de
mujeres (-1,2%).

Los mayores incrementos interanuales del se han registrado en

encabeza ademas la seguida por
(+4,3%)y la (+3,9%).
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(58,7%) y (58,3%) son las dos autonomias en las que el empleo de

varones tiene un mayor peso en la ocupacidén total. Por el contrario, las comunidades donde las

mujeres reciben una mayor porcién del empleo total son (48,2%) y (48,1%). En todas

las comunidades autdnomas los hombres ocupan mas de la mitad de los puestos de trabajo.

DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR SEXO
Datos para el 3° trimestre de 2019

Hombres u Mujeres
CLMancha | 58,7% T 41,3% —
Extrema. | 58,3% — 1,7 E—
Andalucia w 57,2% T 42.8% W—
Murcia | 57,0% E—3,0% E—
CValen. | 55.9% — 1Y% E—
Cy Leén | 55,5% — 4,5 E—
Aragén | 55.1% — 4 5% E—
Canarias | 55,0% E— 15 0% EE—
Espafia | 54,5% — 15,5 E—
Navarra 54 3% I 45,7 %
Cantabria | 54,1% E— 45 .9% E—
La Rioja | 53,1% E— 6 9% E—
Baleares | 52.9% E— 47, 1%
Galicia | 52,8% E— 4 7,2% I
Catalufia 52,6% E— 17 4% E—
P Vasco | 524% —47,G% E—
Madrid | 51,9% E— 13, 1% EE—
Asturias | 51,8% — 45,2 E—
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Como hemos visto en el anterior apartado, cuando se comparan los datos con 2008 se encuentra una
del 3,3% para el conjunto espafiol, que se amplia

pero que en el caso de
Baleares, Canarias y Murcia son las Unicas autonomias que presentan ahora un nivel de empleo superior al

de 2008 (+15,2% en el caso balear, +6% en el canario y +0,7% en el de Murcia). La diferencia es que, mientras
ambos archipiélagos presentan mayor empleo que en 2008 para ambos sexos (en Baleares +8,9% los

varones y +23,3% las mujeres y en Canarias +1,5% y +12%, respectivamente),

Ademas de

Baleares y Canarias, se destacan y Por el contrario, y

son las regiones que estdn mas lejos de recuperar el nivel de empleo femenino de antes de

la crisis.

A diferencia de lo que ocurria hace un afio, la creacién de empleo ya no es generalizada pues
Especificamente, el nimero de

ocupados de 25 y mas edad ha aumentado en 287.200 personas (+1,6%), en tanto que el de jévenes
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con empleo ha crecido en 59.100 (+5,5%). En otros términos,

La diferencia se advierte cuando se desglosan los datos anteriores por sexo:

En el caso de las personas de de edad, el incremento
interanual del empleo ha sido de un (185.300 plazas) y un
(101.900 nuevos empleos). Entre en cambio, mientras la contratacién de varones ha tenido
un aumento interanual de (60.200 nuevos empleos),

(1100 empleos menos).

VARIACION %DEL EMPLEO POR SEXO Y EDAD
Total de Espafia; variaciones interanuales del 3° trim. de 2019

Varones 16 a 24 10,4

Jovenes total _ | 5,5

Mujeres 25y + | 2,2
Mujeres total 2,1

Tofal | 1,8

Adultos total | 1,6
Varones total 15

Varones 25y + 1,0

Mujeres 16 a24 -0,2 |

T

-2 0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Adecco/ Barceld & asociados sobre la base de INE

En nueve comunidades auténomas se ha registrado una evolucién similar a la media nacional, es decir,
con crecimiento en el empleo de ambos grupos de edad. (21,2% de crecimiento
interanual en el empleo de jévenes y +2,8% en el de adultos) y (+13,7% y +2,6%,
respectivamente) muestran los

La pérdida de
empleo alcanza a un 6,3% para las personas de entre 16 y 24 afios, mientras que ha sido de un1,7% para
los de 25 y més afios de edad.

En las restantes siete autonomias, hay varias situaciones diferentes. es la Unica comunidad
donde ha crecido el empleo de jévenes (+16,5%, el segundo mayor incremento), al mismo tiempo que
se ha perdido empleo de adultos (-2,7%, el peor resultado a nivel autonémico), arrojando un resultado
total negativo.

también ha sufrido una pérdida neta de puestos de trabajo, pero eso es resultado de un
aumento en la contratacién de personas de 25 afios y mas afios (+0,3%) simultdneo a una
también presenta una dindmica
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particular: su nimero de ocupados de menos de 25 afios no ha variado, al tiempo que ha crecido el de
adultos (+0,8%).

y muestran en todos los casos una
reduccién en el empleo juvenil que es mas que compensado por la contratacién de adultos. Es decir
que los datos por autonomia presentan una gran heterogeneidad, en especial en lo referido a la
evolucién del empleo juvenil, ya que oscila entre el +21,2% de Murcia y el -7,7% balear.

e SEXO, EDAD Y AUTONOMIA

Si ademas del grupo de edad tenemos en cuenta el sexo de las personas implicadas, la diversidad de
situaciones es mas amplia.

En el caso de los trece comunidades han aumentado el empleo.
son las que lo han hecho en
mayor medida. Por el motivo contrario destacan las regiones del

Son 11 las autonomias que han incrementado la contratacién de
Los mayores crecimientos se registran en
Las tres con el saldo mas negativo son

El colectivo de muestra una amplia disparidad entre las
diferentes regiones espafiolas. Entre las nueve autonomias donde ha crecido, se observan
incrementos muy significativos en

Al mismo tiempo, se encuentran caidas en el empleo femenino juvenil muy marcadas, como las de

En el caso de las personas de son 13 las autonomias en las
que su ocupacién se ha incrementado. (la
misma variacién) alcanzan los resultados mas favorables. Entre las regiones que han visto caer el
empleo de mujeres adultas, los descensos mas pronunciados se registran en

Si atendemos a la nacionalidad de los nuevos ocupados en nuestro pais, se observa que mientras el
numero total de ocupados ha tenido un incremento interanual de un 1,8%, la cantidad de ocupados de
nacionalidad espafola lo ha tenido de la mitad, En cambio, el nimero de inmigrantes
ocupados ha mejorado un Es decir,

196.500 empleos frente a 149.800 puestos para personas de nacionalidad
espafiola.

Los dos principales grupos de inmigrantes han aumentado su nimero de ocupados de forma
relativamente similar: el nimero de inmigrantes procedentes de otros paises miembros
(86.900 nuevos empleos) al mismo tiempo que el de aquellas originarias de
(109.600 empleos).

En otras palabras, de cada 100 nuevos empleos, los ciudadanos espafioles han recibido 43, mientras
que los inmigrantes procedentes de otros paises de la UE han recibido 25y los inmigrantes de terceros
paises los restantes 32.
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Los 19,9 millones de ocupados que hay ahora en Espafia se corresponden con 17,4 millones de
ocupados de nacionalidad espafiola y 2,5 millones de extranjeros. Este dltimo grupo se compone de
937.200 personas procedentes de otros paises de la UE y de 1,5 millones de inmigrantes de otros

lugares del mundo.

CRECE EL EMPLEO DE INMIGRANTES
Total de Espaiia; variaciones interanuales del 3° trim. de 2019

Inmig. de la UE 10,2

L | 1

Inmigrantes 8,8

Inmig. + doble nac.

Doble nacionalidad

~ I |
o
~

Inmigrantes NO UE

Towal [ 1.8

Espafioles + doble nac. . 0,9

Espafioles . 0,6

2 4 6 8 10 12

o

e NACIONALIDAD Y AUTONOMIA

El caso general, en el que se incluyen diez autonomias, es el incremento simulténeo del nimero de
ocupados espafioles e inmigrantes. Tres regiones (Baleares, Navarra y La Rioja) exhiben un
incremento en el empleo de espafioles al mismo tiempo que cae la ocupacién de inmigrantes. Las
restantes cuatro (Asturias, Canarias, Cantobria y Castillo-La Mancha) muestran el caso inverso:

aumento del empleo de inmigrantes simultdneo a un recorte en la ocupacién de espafoles.

Las regiones donde mas ha aumentado el nimero de trabajadores inmigrantes son Castilla-La Mancha
(+20% interanual) y Cantabria (+13,7%). Les siguen Aragén y Catalufia (+12,8% en ambos casos).

Las Unicas tres comunidades que muestran retrocesos en la ocupacién de extranjeros son los casos ya
citados de Baleares (-3,5% interanual), Navarra (-2%) y La Rioja (-0,6%).

Baleares y Canarias son las comunidades con mayor participacién de trabajadores procedentes del
exterior, con un 22,6% y un 19,5% del total de ocupados, respectivamente. Les sigue Cataluiia, conun
15,3%. Las proporciones mas bajas de ocupados inmigrantes se encuentran en Asturias (3,9%),
Extremadura (3,9%) y Galicia (4,5%).

Solo hay cuatro autonomias en las que la participacién de los inmigrantes en el empleo es ahora mayor
que en 2008. Se trata de Canarias (+4 puntos porcentuales), Extremadura (dos décimas mas),
Cantabriay Galicia (una décima méas en ambos casos).
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PARTICIPACION DE INMIGRANTE S )
ENEL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datospara el 3° trimestre de 2019

Baleares

Canarias ‘

Catalufia - 15,3%
Madrid 150%

C.Valen. — 149%

Aragon 144%
Murcia 142%

226%

Espaiia 122%
LaRioja 12,0%
C-m 10%

I

Navarra S 10,0%
Anchlucia [ 87%

Cantabria _ T4%

C.yLedn 7.2%
Pais Vasco 5,8%
Galicia 45%

Extremadura 3,9%
Asturias 39%
0% 5% 10%

15% 20% 25%

La ocupacion segun el nivel formativo alcanzado

Una ultima perspectiva demografica para analizar el empleo es la formacién. Para ello utilizamos cuatro
grandes categorias: 1) Primaria (que incluye a quienes hayan acabado o no esa etapa educativa ademas
del pequefio nimero de analfabetos); 2) Primera etapa de educaciéon secundario; 3) Segunda etapa
de formacién secundaria yfo Formacién Profesional y 4) Superior (incluye a quienes hayan
completado todo o una parte de un grado universitario, ademas de a quienes tengan maestrias y/o
doctorados).

En los dltimos doce meses, ha crecido el nimero de ocupados de los tres niveles formativos
superiores, mientras que se ha reducido el de aquellos con educacién primaria. Concretamente, se
han contratado 66.800 personas con la primera etapa de la secundaria (+1,3%), 31.700 personas con la
segunda etapa (+0,7%) y otras 333.600 con formacién superior (+4%). Esas contrataciones han sido
parcialmente neutralizadas por el despido de 85.800 personas con educaciéon primaria (-7,6%). Es
decir, que la préctica totalidad (96%) de los nuevos empleos han ido para personas con educacién
superior, mientras que los puestos creados para quienes cuentan con educacién secundaria solo han
compensado los que se han perdido entre quienes cuentan con educacién primaria.

Desde este angulo, los 19,9 millones de ocupados se desagregan en poco mas de un millén con
educacién primaria, 5,4 millones con la primera etapa de la secundaria, 4,8 millones con la segunda
etapa de formacién secundariay 8,7 millones con formacién superior.

La importancia capital de la educacién como medio de maximizar las oportunidades de empleo queda
ratificada cuando se comparan los datos del tercer trimestre de 2008 con los actuales: a lo largo de la
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crisis, solo aumenté el nimero de personas trabajando con educacién superior, mientras cayé el de
trabajadores con menores niveles de formacién.

En efecto, a lo largo de los Gltimos diez afios, la cantidad de ocupados
mientras que la de aquellos
la de quienes cuentan con la primera etapa de secundaria se ha
contraido en 209.600 personas (-3,8%) y la de los que tienen la segunda etapa de la formacién
secundaria ha disminuido en 275.500 (-5,5%).

AMAYOR FORMACION, MAYOR EMPLEO
Total de Espaniia; variaciones % interanual y acumulada
durante la crisis; datos al 3° trimestre de 2019

m 2018-2019 .
i 4,0
" 2008-2019 Superior | i
. 24,8
1,8
Total :
ofa -
1.3
Sec.1%eta I s
. -3,8 |
0,7
Sec. 2% eta | ,
o 5,5
848 Primaria 76 -

65 H5 45 35 25 15 5 5 15 25

Esto ha significado un importante cambio en la composicién del colectivo de ocupados segtin el nivel

de formacién alcanzado. La participacién en el empleo de quienes tienen se ha
de lo que era, pasando de un 14,5% en 2008 hasta un 5,3% en la
actualidad Ese espacio ha sido ocupado en su totalidad por personas con

que en 2008 disponian del 33,9% de los empleos y ahora concentran
Las dos categorias intermedias han tenido variaciones minimas.

e FORMACION Y AUTONOMIA

son las Unicas regiones en donde se ha registrado creacién de empleo en
los cuatro niveles de formacién en los Gltimos doce meses. Solo cinco comunidades replican el caso
general, con caida del empleo entre las personas con educacién primaria e incremento en las restantes

tres categorias:

En todo caso, los datos ratifican la importancia clave de la formacién a la hora de encontrar empleo:

(todas menos Asturias). En cambio, el de aquellos
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En el tercer trimestre, el grupo de personas ocupadas con formacién superior ha tenido sus
incrementos mas amplios en Canarias (+8% interanual), Castilla y Ledn (+7,4%) y Baleares (+5,5%).
Este colectivo, como se ha sefalado ya, solo ha reducido sus puestos de trabajo en Asturias (-2,1%).

Més heterogéneas resultan las variaciones en las restantes categorias. Por ejemplo, las personas con
hasta la segunda etapa de la educacién secundaria y/o FP han visto aumentar sus puestos de trabajo
un 7,6% interanual en Aragdén y un 7,3% en la Comunidad de Madrid, pero al mismo tiempo han
perdido un 7,1% en Canarias y un 5,7% en Castilla y Ledn.

Més dispares alin son los resultados para el colectivo de personas con educacién primaria. Mientras
en Extremadura han aumentado sus puestos de trabajo en un 15,9% interanual y un 6,6% en la
Comunidad Valenciana, en Asturias han perdido el 57% y en Aragdn el 37,8%.

Los datos autondmicos si muestran una tendencia similar cuando se comparan los datos de 2008 con

los de 2019. En todas ellas ha aumentado el espacio ocupado por las personas con formacién superior,
al tiempo que se ha retraido el del grupo con educacién primaria.

Con excepcién de Extremadura, en todas las autonomias el grupo mdés importante de ocupados es el
de quienes cuentan con educacién superior. Pais Vasco, Madrid, Navarra y Asturias sobresalen por
ser las Unicas en las que este grupo supone ahora mas del 50% de la ocupacién: 56,9%, 52,9%, 51,1% y
50,6%, respectivamente. El caso opuesto lo representa Extremadura (32,4%), que es la Unica regién
en la que el grupo de mayor formacién ocupa menos de una tercera parte del total de puestos de
trabajo.

Extremadura, Murcia y Canarias destacan por ser las autonomias en las que las personas con
educacién primaria ocupan una mayor proporcion de los puestos de trabajo, con un 8,7% del total en
el primer caso y un 8,3% en los dos restantes.

COMPOSICION DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN EL

MAXIMO NIVEL DE FORMACION ALCANZADO, POR AUTONOMIA
Datos para el 3° trimestre de 2019

m Primaria m Sec. 1°etapa DO Sec. 2°etapa w Superior

P Vasco
Madrid
Navarra
Asturias
Catalufia
Cantabria
Espafia
Aragon
Galicia
C.yLedn
La Rioja
C. Valen.
Canarias
Andalucia
Murcia
C-LMan
Baleares
Extrema
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¢Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencion, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin
gracias al anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la péagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos: iasen 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espaiiol realizandounalaborsocial
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos'é"afios
consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espana segiin Great Place to Work.
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el tltimo afiothemos empléadoa 132.000 personas en nuestro
pais; hemos.contratado a mas de 37.744 menoreside 25 afosiunis

contratado a casi 20.000 personas mayores deid5anosyhemos formadolaimas

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban en

. .1 . 0 8 i . . . 7 pe . . r
situacién de riesgojde.exéllision social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de'genero
y/o con responsabilidadesfamiliafes no.compartidas, personas mayores de 45 afos paradas de larga duracion
y otras personasien situacion'déiexelusion social).

Desde que comenzé nuestralabor hemos'tealizado'@mE spaiia‘mas de 10 millones de contratos. Invertimos

mas de 8 millones de euros al afiolen |a formacion deitrabajadores'y el-28%de nuéstros empleados consigue
un contrato indefinido enllas'empresas cliente. Todo ello gracias 4 una red defmas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados. Para mas informaéion visita nuestra pagina web

www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Irene Gonzalez Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

irene.GAmo@adeccogroup.com
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